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POLITICA DE ACEPTACION DE VALORES INSTITUCIONALES

Propésito
Establecer el compromiso de todos los colaboradores, estudiantes y miembros de la comunidad institucional

con los principios, valores y fundamentos biblicos que orientan la mision, visién y cultura de la institucion.

1. Los valores cristianos y el estilo de vida en base a lo que la biblia nos ensefia, es el principal eje
dentro de la Mision Evangélica Mundial, permitiendo asi que sus colaboradores interactien con
total libertad con los estudiantes, teniendo la confianza que modelaran los mismos.

2 Corintios 5:17

2. Estoy de acuerdo que mi cuerpo fue creado a imagen de Dios. Ese conocimiento influye en la forma
en que cuido mi cuerpo como templo del Espiritu Santo, evitando asi sustancias ilicitas (tabaco,
alcohol, drogas etc) que puedan dafiarlo.

1.Corintios 6:19-20

3. Respaldo la validez del concepto de familia como la unién de un hombre y una mujer donde se
construye la identidad de los hijos bajo el modelo establecido en las Escrituras.

Deuteronomio 6: 6-7

4. Me apego al derecho de la vida y rechazo de manera radical el aborto inducido como supresion
violenta de vivir.

Jeremias 1:5

5. Como colaborador, estoy de acuerdo que no debo participar en conductas sexuales que no sean
apropiadas. Considerando que estas conductas son o incluyen, no limitandose a, comportamientos
como ser: Actividades heterosexuales fuera del matrimonio, actividad homosexual, identidad de
género o trans género, acoso de tipo sexual, visualizacion o uso de material pornografico o abuso
sexual, conductas inapropiadas hacia menores, segun lo describen las escrituras y las leyes de
Honduras.

Deuteronomio 18:12

Declaro que he recibido y leido esta informacion y entiendo que todo lo que exprese en la institucion se
define de acuerdo a los incisos anteriores y que cualquier diferencia de opinion, me la reservo, y en el
mejor de los casos, expresaré siguiendo los canales que corresponden.
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